Accompagnement éducatif et social
Cadre d'emplois des auxiliaires territoriaux de soins

Organisme émetteur : Centre Communal d'Action Sociale

Localisation du poste : Maison d’Eole - 45 bis rue des chantiers, 78000 VERSAILLES

Direction concernée Service concerné Poste ouvert aux
Centre Communal d’Action Sociale FOYER DE VIE ET CENTRE Contractuels
D’ACCUEIL DE JOUR « LA MAISON Titulaires
D’EOLE »
Type de poste

Poste a temps complet

Vos missions

Missions principales

Aider la personne dans les gestes de la vie quotidienne

« Aider aux soins d’hygiene en fonction de I'autonomie ou du handicap, a I'habillage, au déshabillage, a la prise des repas conformément au régime
prescrit, & la prise des médicaments, au déplacement, a préserver I'image de soi et veiller au confort

« Observer et transmettre les signes révélateurs d’un probléme de santé

« Faire participer la personne aux diverses taches quotidiennes afin de développer I'autonomie

Accompagner au maintien de la vie sociale

« Proposer des modes relationnels et de communication adaptés a chacun

« Mettre en place des activités d’éveil et de présence adaptées aux capacités, aux désirs et aux besoins de la personne favorisant la distraction,
I'autonomie et le maintien des acquis

« Stimuler et inciter a la communication par la parole et le geste, ouvrir sur le monde extérieur

« Aider au maintien et au développement des liens familiaux et sociaux

« Stimuler la participation citoyenne et l'inscription dans la vie de la cité

Accompagner le groupe dans les changements de la vie relationnelle et sociale (déces, arrivée, départ...)

« Faciliter I'intégration des personnes dans le groupe
« Gérer les situations de conflit
« Proposer des activités et assurer 'encadrement du groupe

Participer a la mise en place et au suivi du projet personnalisé dans le cadre du projet institutionnel

« Etablir une relation personnalisée avec chaque personne

« Observer la personne dans sa vie quotidienne : son comportement (et ses changements), les signes de bien étre et de souffrance, ses capacités,
ses difficultés, ses godts, ses habitudes culturelles et ses repéres spatio-temporels

« Echanger les informations recueillies au sein de I'équipe pluri-professionnelle et les exploiter

« Participer a la mise en place et au suivi du projet personnalisé

« Suivre ce projet, I'évaluer et rendre compte au sein de I'équipe

Participation a la vie institutionnelle

« Trouver sa place et transmettre les informations a I'équipe, auprés des différents professionnels, notamment dans le cadre des réunions et par le
biais des outils de transmissions mis en place, pour une prise en charge globale de la personne

« Participer a I'élaboration d’outils d’observation

« Mettre en ceuvre avec I'équipe le projet de vie

« Accueillir, informer et orienter les familles et les visiteurs

« Entretenir et actualiser sa culture professionnelle

« Gérer des petits budgets d’activités

Votre profil
Formation

« Diplome d’Etat d’AES de niveau 5 délivré par la Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales
Expérience

« Premiére expérience souhaitable auprés des personnes adultes handicapées mentales



Savoir-faire

Savoir prendre en compte le vécu et I'histoire de la personne

Connaissance générale sur les pathologies et handicaps et de leurs conséquences sur la vie quotidienne et sociale
Savoir respecter l'intégrité et I'intimité de la personne

Savoir valoriser la personne et son image

Savoir respecter les droits fondamentaux de la personne (lois de 2002 de rénovation et de modernisation de I'action sociale et « pour I'égalité des
droits et des chances, pour la participation et pour la citoyenneté des personnes handicapées » du 11 Février 2005)
Savoir réfléchir aux ajustements possibles de sa pratique

Savoir observer la distance adaptée a la situation et gérer les ruptures

Savoir repérer et prévenir la maltraitance

Savoir respecter la vie privée de la personne adulte handicapée dans les échanges professionnels

Capacité a s’exprimer a l'oral et a I'écrit

Savoir-étre

Qualités humaines : bienveillance, empathie...

Motivation et intérét pour les problémes humains et sociaux que rencontrent les personnes adultes handicapées
Réelle qualité de contact

Bon sens relationnel

Sens de 'écoute et attention

Patience et bon équilibre psychologique

Grande disponibilité, assiduité

Go(t du travail en équipe

Sens de I'éthique

Conditions d'emploi

Permis B et habilitations

Permis B

Contrainte(s) liée(s) au poste

35h/ semaine sur un cycle de 7 semaines (1 week-end travaillé toutes les 5 semaines et 1 samedi matin toutes les 7 semaines)

Avantages

Candidature a transmettre a I'adresse suivante:

luc.lafond@versailles.fr
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