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CHARGE(E) D’ACCOMPAGNEMENT ET D’ANIMATION DE LA VIE ASSOCIATIVE
LOCALE

Organisme émetteur : Ville de Versailles

Localisation du poste : 2 bis place de Touraine- 78000 Versailles

Vos missions

Missions principales

Accompagnement des associations

1. Accompagner les associations et les porteurs de projet versaillais sur tous les sujets de la vie associative
2. Accueillir, évaluer les besoins, proposer les conseils et l’accompagnement adapté en lien avec les acteurs du territoire, dans le cadre du

déploiement de Guid’Asso.
3. Gérer une stratégie de diffusion de l’actualité du monde associatif et des actions du service à travers les outils à votre disposition (site internet,

publipostage, réseaux sociaux…)

Animation de la MDAE et du tissu associatif local

1. Proposer et co construire une programmation de formations et d’ateliers avec des partenaires institutionnels et associatifs
2. Favoriser l’implication des associations dans la vie de la structure en faisant émerger des projets pour faire de la MDAE un lieu central de la vie

associative locale
3. Animer des temps de réflexion collectifs favorisant l’interconnaissance entre associations

Participer à la vie du service (événement, accueil physique et téléphonique -ponctuellement)

1. pilotage et Développement des manifestations
2. Piloter et faire évoluer les grands événements de la vie associative versaillaise (Forum des bénévoles, Lys du bénévolat, Rencontres de la vie

associative, Forum des associations)
3. Evaluer les actions menées à travers des bilans de suivi

 

Missions ponctuelles

1. Participer aux actions du RNMA (Réseau National des Maisons des Associations)
2. Participer au traitement des demandes de subventions aux associations
3. Favoriser l’implication des jeunes citoyens dans la vie dans leur ville
4. Participer aux temps forts de la mission Emploi

Votre profil

Expérience

1. Expérience souhaitée dans le milieu associatif
2. Maîtrise du monde associatif et de ses enjeux
3. Connaissance du fonctionnement des associations (comptabilité, juridique…) et des collectivités territoriales

Savoir-faire

1. Initiative et force de proposition
2. Techniques d’animation participative



3. Communication en public, adapter son discours
4. Aisance informatique
5. Qualités rédactionnelles

Savoir-être

1. Goût des contacts et des relations humaines
2. Sens du dialogue et de l’écoute
3. Capacité à fédérer

Conditions d'emploi

Nombre de jours de congés

25 CA - 23 RTT et 2 jours de fractionnement sous conditions

Avantages

Participation de la Ville à la mutuelle et au contrat collectif Prévoyance
Remboursement des frais de transport en commun à hauteur de 75%
Possibilité d’adhérer à la Caisse d’Entraide (prestations sociales et loisirs)
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