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Focus sur deux partenaires
des salons de l’emploi
La Ville poursuit son partenariat local avec des entreprises investies dans l’accompagnement  
des demandeurs d’emploi et des porteurs de projet. Nouvelles formes de travail, nouvelles aspirations… 
Focus sur deux entreprises impliquées aux côtés de la Ville.

XpertZon, recruteur de talents seniors !
Fondé par le Versaillais Hubert de Launay, XpertZon est le 1er cabinet de recrutement dédié aux profils 
seniors (45 ans et plus). À l’heure où les entreprises peinent à recruter alors que de nombreux seniors 
talentueux proposent sans succès leur savoir-faire et expérience, notre ambition est double :
•  aider les entreprises à trouver les compétences dont elles ont besoin pour se développer ;
•  soutenir l’emploi des cadres seniors en mettant en avant leurs nombreux atouts.
XpertZon est l’interlocuteur des entreprises qui cherchent des talents expérimentés en CDI,  
en management de transition, pour des missions ponctuelles ou en temps partagé, pour tous 
types de fonctions et sur toute la France.
« Lors de notre première participation au Rendez-vous de l’emploi des profils expérimentés en 2023, 
nous avions rencontré une quarantaine de candidats avec des profils particulièrement intéressants. 
Cette année, nous serons une nouvelle fois présents et conseillerons les candidats sur la meilleure 
façon de se positionner en offreur de service et de savoir-faire. Nous rencontrerons également, avec 
plaisir, les candidats intéressés par les missions qui nous sont confiées », explique Hubert, président  
et fondateur de XpertZon.
xpertzon.fr

Talent sur Mesure : spécialiste  
du travail flexible choisi et durable
Trouver un directeur financier indépendant ? Une Office Manager 3 jours par 
semaine ? Un responsable marketing et communication à 90 % ? Voilà par 
exemple ce que propose Talent sur Mesure. En ajustant le volume horaire et 
l’organisation des postes aux besoins réels des PME-TPE et en trouvant des 
Talents qui aspirent à ces rythmes ou à ces formes de travail, ce spécialiste 
du travail flexible permet aux entreprises de bénéficier de compétences à leur 
mesure, tout en ayant des Talents motivés, fidèles et engagés parce que la 
flexibilité est un vrai choix pour eux.
« Tout a commencé dans le bassin versaillais, fin 2012, par le recrutement d’une 
directrice juridique 2 jours par semaine. Depuis, notre équipe de 10 personnes à 
ce jour a effectué plus de 400 recrutements, une centaine de coachings et bilans 
de compétences, et accompagne une dizaine d’entreprises en conseil RH. Notre 
vivier de Talents compte maintenant 5 000 personnes dont un bon quart dans les 
Yvelines », nous explique la fondatrice Marie Oliveau.
Ancrée dans le territoire versaillais, l’équipe participe régulièrement à 
l’organisation de tables rondes ou ateliers pour les Rendez-vous de l’emploi des 
femmes et sera au prochain Rendez-vous pour l’emploi des profils expérimentés 
le 14 mars.

Une conviction : la flexibilité du travail est un atout précieux de la 
croissance des petites et moyennes entreprises et de l’épanouissement 
des Talents. Alors imaginer des solutions aux côtés des dirigeants, 
accompagner les Talents pour oser rêver à leur travail idéal, cela permet de 
réenchanter un peu le travail ! 
www.talentsurmesure.fr
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Avec plus de 200 postes à pour-
voir au sein d’entreprises, de 
cabinets de management de 

transition ou d’institutions pu-
bliques, et couvrant une diversité 
de secteurs tels que l’industrie, 
la santé ou l’enseignement su-
périeur… ce salon est une oppor-
tunité de convaincre son futur em-
ployeur. Vous êtes en deuxième 
partie de carrière ? À la recherche 
de nouvelles opportunités pro-
fessionnelles ? Venez rencontrer 
ces recruteurs désireux de bâtir 
l’avenir de leur entreprise en s’ap-
puyant sur des talents expérimen-
tés. Des associations partenaires, 
des experts de l’emploi et de la for-
mation seront également présents :  
AGIRabcd, SNC, Oser78, Agirc-  
Arrco, le bus Avenir Actif… ils sont 
prêts à vous conseiller et vous pré-
senter leur accompagnement.

Au programme
•  9h30 : conférence « Le monde 

du travail à l’ère de l’IA 
générative » par Henri d’Agrain, 
délégué général du Cigref

•  10h45 : témoignage « Transition 
de carrière et management de 
transition », l’exemple de Yann-
Etienne Le Gall, associé chez 
Valtus

•  11h30 : atelier Optimiser sa 
recherche d’emploi avec les 
outils digitaux, par Éric Picquot, 
consultant entreprises de l’APEC

•  De 9h à 13h : le pôle flash 
coaching animé par l’association 
EMCC vous accompagne dans la 
définition de vos objectifs.

Les offres d’emploi sont en ligne et 
actualisées régulièrement. 
Pour participer au salon et aux ateliers  
pré et post salons, inscrivez-vous sur Versailles.fr 
ou en scannant ce QR code :

Le salon incontournable pour l’emploi des profils expérimentés revient à l’hôtel de ville  
jeudi 14 mars de 9h à 13h.

200 postes à pourvoir !

Plongez-vous dans les opportunités 
professionnelles de l’année à venir en 
explorant le programme des salons 
emploi prévus à Versailles et dans les 
villes avoisinantes en 2024. 

Calendrier des salons emploi 2024

Pôle emploi devient France Travail
Au 1er janvier 2024, en application de la loi pour le plein emploi, 
Pôle emploi est devenu France Travail. L’ensemble des démarches 
auparavant effectuées sur le site www.pole-emploi.fr, s’opèrent 
désormais sur www.francetravail.fr 
Les numéros de téléphone restent inchangés
•  3949 pour les demandeurs d’emploi
•  3995 pour les entreprises

Des exposants 
sélectionnés avec soin
La sélection des exposants de cette 
3e édition a été réalisée en collabora-
tion avec des Versaillais en transition 
professionnelle, des responsables 
de maisons de quartier, l’APEC, 
Pôle Emploi et la Ville du Chesnay- 
Rocquencourt afin de garantir une 
adéquation optimale entre les aspi-
rations et les objectifs des candidats 
et des professionnels.

 Rejoindre Clariane, c’est travailler et évoluer au sein du 1er groupe 
européen de santé et de soin au service des personnes fragiles. 

N’hésitez pas à venir à notre rencontre afin que nous vous présentions 
nos opportunités de postes au sein de notre filière de direction ! 

Aude Letty, Clariane

Venez les rencontrer

 Faites décoller votre carrière avec Sabena Technics Helicopters,  
et venez rejoindre une entreprise bienveillante et dynamique  

en plein développement !   
Rachel Tharby, Sabena Technics Helicopters


