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À VERSAILLES ?
VOUS VOUS INSTALLEZ

Monsieur le Maire
et son équipe seront heureux

de vous accueillir

+ DIMANCHE 13 OCTOBRE DE 15H À 18H

VENDREDI 18 OCTOBRE À 19H 
à l’Hôtel de ville • 4, avenue de Paris (sur inscription) 

L’occasion d’une rencontre conviviale entre nouveaux
arrivants et élus, et d’une présentation de la Ville

et de ses services.
Inscriptions sur versailles.fr ou evenementiel@versailles.fr

Journée d’accueil des familles
Salle de la Rotonde • 5, rue Royale

Inscriptions sur avf.asso.fr/versailles

Votre ville recrute !
Rejoignez le service public d’une ville en mouvement.

TECHNICIEN(NE) 
DE LA MAISON 
DE L'ARCHITECTURE 
ET DU PATRIMOINE
La Maison de l’Architecture 
et du Patrimoine (MAP) est 
garante de la valorisation de la 
Ville à travers ses composantes 
architecturales, patrimoniales 
et historiques. Elle cherche son 
futur technicien pour assister 
l’architecte conseil de la Ville. 
Conseils techniques, rédaction 
d’avis de travaux en passant 
par les déplacements sur les 
chantiers : vos futures missions 
nécessitent de la rigueur et de 
l’initiative sans oublier le sens 
du dialogue et de la négociation.

 Architecte DPLG ou 
Architecte du Patrimoine ou 
Technicien ayant des connais-
sances et un intérêt pour le 
patrimoine

INGÉNIEUR(EURE) 
CIRCULATION
Au sein de la direction des 
Déplacements et Aménage-
ments Urbains rejoignez 
le service Mobilités, équipe 
dynamique de 8 personnes. 
Vous assurerez la gestion 
des conditions de circulation, 
piloterez la signalisation lumi-
neuse tricolore et participerez 
aux projets d’aménagements 
urbains.

 BAC +5 dans le domaine 
des déplacements, de la 
régulation de trafic et de 
l’aménagement

 ANIMATEUR(RICE) 
CLAS (CONTRAT LOCAL 
D’ACCOMPAGNEMENT 
À LA SCOLARITÉ)
Les Maisons de Quartier sont 
des lieux d’accueil des familles : 
elles offrent un espace 
d’échanges, d’informations 
et de soutien. Dans ce cadre, 
la ville recherche un animateur 
CLAS afin d’offrir, un appui et 
des ressources aux enfants 
entre 6 et 17 ans pour leur 
permettre de réussir à l’École.

 Diplôme de BAC+2 validé 
obligatoire (obligation agré-
ment Centre social)

CHARGÉ(E) 
DE MISSION 
SANTÉ PUBLIQUE
Vos missions : mettre en 
œuvre le plan de prévention 
santé (2024–2026), favo-
riser l’accès aux soins et 
renforcer l’attractivité de la 
ville envers les profession-
nels de santé. Si ces enjeux 
vous parlent, n’hésitez plus !

 Bac +4/+5 dans 
l’univers de la santé (santé 
publique, management de 
la santé, droit ou écono-
mie de la santé, sanitaire 
& sociale…)

CHARGÉ(E) 
DE MISSION PROS-
PECTIVE SOCIALE
Vos missions : études,  
et expertises, conduite 
de projets et animation 
de réseau dans le domaine 
des politiques sociales. 
Pour cela vous travaillerez 
en lien étroit avec l’équipe 
de direction du CCAS, les 
services de la Ville, les 
partenaires institutionnels 
et associatifs du territoire

 Diplôme de master 
politiques publiques, 
changement social ou 
encore politiques sociales

Dans un contexte socio-économique en évolution constante et face 
à une demande sociale toujours plus complexe, le CCAS de Versailles 
porte et anime la politique sociale de la Ville, en lien étroit avec l’en-
semble des partenaires de l’action sociale. Afin de mener à bien ses 
missions le CCAS recrute ses futur(e)s chargé(e)s de mission  :

Travailler au Centre Communal d'Action Sociale

Plus d’annonces 
sur versailles.fr/recrutement

Cette 4e édition est pensée pour offrir 
de nombreux échanges avec plus de  
35 exposants (des recruteurs, des spé-

cialistes du travail et des experts de l’accom-
pagnement à l’emploi et à la création d’en-
treprise) prêts à rencontrer, à écouter et à 
proposer aux femmes le tremplin dont elles 
ont besoin.

Des rencontres pour déclencher  
le changement
Grandes entreprises, PME, ONG et insti-
tutions prestigieuses telles que le Groupe  
Rouge Vif, la Cour d’Appel de Versailles, 
l’UDAF78 ou encore le Grand Contrôle  
échangeront sur leurs métiers, leurs postes 
variés et sur les candidatures. Le secteur 
industriel sera à l’honneur avec des entre-
prises comme Dassault, Safran Landing 
Systems ou Eiffage, en quête de talents 
scientifiques, jeunes diplômées ou expéri-
mentées. Ces entreprises ont à cœur de fémi-
niser leurs effectifs, de valoriser la diversité.

Des échanges et des témoignages
Tout au long de la journée, des conférences 
et des tables rondes viendront nourrir vos 
réflexions. Laetitia Vitaud, figure influente 
dans le domaine de l’avenir du travail, connue 
pour ses contributions éclairées sur les  
transformations du monde du travail et les 
défis à relever pour les femmes, sera l’une 
des intervenantes de la table ronde « Audace 
au féminin : entre choix de vie et transition 
professionnelle ».
Des entrepreneures accomplies partage-
ront également leurs parcours. Leurs 
témoignages offriront des perspectives 
à celles qui souhaitent concrétiser leurs  
ambitions entrepreneuriales.

De nouvelles pistes
En parallèle, des sessions de flash coa-
ching et des ateliers image vous donneront  
des outils concrets pour avancer.

Des partenariats constructifs
Pour cette édition, la Ville s’appuie sur des 
partenariats solides : l’APEC, France Travail  
et la Ville du Chesnay-Rocquencourt, pré-
sents depuis quatre ans à ses côtés, ainsi  
que l’association Elles Bougent, qui rejoint 
l’événement cette année. 

Inscriptions  
et programme :

Voilà quatre ans que la Ville accompagne les femmes dans leur trajectoire professionnelle  
à l’occasion de ce salon. Fort du succès des précédentes éditions, l’événement revient cette année  
avec des horaires étendus de 9h à 16h. Rendez-vous le 10 octobre à l’hôtel de ville.

RDV de l’Emploi des Femmes : révélez  
vos ambitions, construisez votre carrière

UNE DYNAMIQUE D’ENTRAIDE  
VERS LA RÉUSSITE PROFESSIONNELLE
Lancé en 2023 par la Ville de Versailles, le 
groupe de pairs paroles de femmes rassemble 
des Versaillaises diplômées en recherche d’em-
ploi, favorisant l’échange de bonnes pratiques et 
l’entraide.
Virginie Cabau, participante, 
témoigne : « J’ai rejoint ce 
groupe l’année dernière, 
et grâce au soutien 
et aux conseils des 
autres membres ainsi 
que de la coach, j’ai 
continué à construire 
efficacement mon che-
min de reconversion pro-
fessionnelle. L’écoute, le regard 
bienveillant des unes et des autres ainsi que les 
partages d’expérience invitent à faire le point 
sans faux-semblant sur sa situation : mettre en 
mots ses appréhensions, mieux définir ses en-
vies, ses besoins, dépasser ses freins et trouver 
des voies d’action ! Cette petite bulle d’authen-
ticité et de solidarité m’a permis de maintenir 
le rythme dans une dynamique de recherche et 
même au-delà, de construire des liens d’amitié. 
Ancienne avocate, j’ai aujourd’hui pleinement fait 
le virage vers la médiation familiale. Après deux 
ans et demi de reprise d’études et l’obtention du 
diplôme d’État, j’exerce à mi-temps au sein de 
l’UDAF75 et poursuis le développement de mon 
activité en libéral à Versailles. Courage à toutes 
celles qui se lancent ! »
L’efficacité de cette initiative est indéniable : 
les 10 participantes de 2023 sont toutes en 
activité. Fort de ce succès, le groupe est relancé 
en 2024, à l’occasion du salon.

Groupe de pairs emploi
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