PREVENTEUR F/H

Localisation du poste : Saint-Ouen (92)
Type de contrat : Contrat a Durée Indéterminée

Quelles seront vos missions ?

Rattaché-e au Responsable Prévention Régional, vous déclinerez les politiques prévention régionale chez
Eiffage Construction Grands Projets.

Pour ce faire, vos missions seront les suivantes :

Accompagnement et suivi des chantiers :

e Participer aux réunions de lancement prévention sur votre périmeétre et assurer 'analyse
de risques des modes opératoires de U'opération

e Elaborer les supports et animer les points prévention a destination des chantiers

e Accompagner les équipes travaux sur le déploiement des regles internes et la
déclinaison de la politique prévention

e Contribuer a laremontée d’informations sur nos évenements (incident et accidents) a
travers leurs déclaration et 'analyse de ces derniers.

Déploiement de la prévention au niveau Agence :

e Assurer la déclinaison du plan d’action de la société
e Animer les Comités Prévention et participer activement aux réunions de CSSCT

e Accompagner les chantiers et ’'ensemble de la société dans les relations avec les
organismes de prévention

e Déployer, en partenariat avec le service RH, les formations a destination des chantiers et
de ’encadrement (création de supports avec nos partenaires, organisation des sessions
et déploiement sur le périmetre)

Missions transverses Service Prévention Régional :

e Participer aux réunions Multi-Prévention de la région
e Effectuer des visites croisées afin d’harmoniser les pratiques au niveau régional
e Participer a ’évolution de nos outils digitaux

Votre profil :

Idéalement issu-e d'une formation Bac+5 type école d'ingénieur, vous bénéficiez d’une d'expérience
professionnelle de 2 ans minimum sur un poste similaire

Rigoureux-se et autonome vous étes a l'écoute et savez gérer des priorités. Vous étes reconnu-e pour
votre capacité d’adaptation.

Une bonne connaissance des outils bureautiques et informatiques de gestion est nécessaire pour ce
poste.

Vous vous reconnaissez dans cette annonce ? Alors n’attendez plus, et envoyez-nous votre CV !



CDlI a pourvoir dés que possible - REmunération en fonction de votre expérience professionnelle sur 13
mois + Intéressement - Participation - Prime Vacances - Actionnariat Salarié — CE - Entreprise Handli-
Accueillante

Vous souhaitez vous investir au sein d'un grand groupe capable de vous offrir de réelles
opportunités de carriére ?
Alors rejoignez-nous !



