
 

 

 

LE CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION 
DE LA GRANDE COURONNE DE LA REGION D’ILE-DE-FRANCE 
RECRUTE 

 
 

CHEF DE PROJETS SIRH (H/F) 
Catégories A ou B 

Filières Administrative ou Technique 
(par voie statutaire ou contractuelle) 

 
Le CIG Grande Couronne (300 

collaborateurs) 
propose une offre complète de missions 

d’expertise au profit des collectivités 
territoriales, principalement dans le 

domaine de la gestion des ressources 
humaines. A ce titre, il accompagne 

au quotidien plus de 1 000 collectivités 
et suit les carrières de près de 45 000 

fonctionnaires territoriaux. Centre de 
gestion interdépartemental, le CIG Grande 

Couronne est au service des collectivités 
des Yvelines, de l’Essonne et du Val 

d’Oise. Rejoindre le CIG Grande 
Couronne, c’est donc travailler au cœur 

des collectivités territoriales, riches 
de plus de 250 métiers différents. 
C'est aussi choisir un employeur 

responsable qui détient des valeurs 
fondamentales : exigence, 

engagement, convivialité, innovation… 
et valorise le travail pluridisciplinaire. 

Et si vous faisiez ce choix 
pour votre carrière ? 

 

Votre profil 
 

Bonne connaissance d’un outil 
SIRH (Civil-net-RH appréciée) 

 
Intérêt pour la méthodologie de 

projet 
 

Qualités relationnelles et 
d’animation 

 
Rigueur, autonomie et curiosité 

Qualités rédactionnelles 

Esprit d'équipe et d’initiative 

 
Permis B 

 

 

Vous souhaitez postuler ? 

Merci d’adresser une lettre de motivation et votre curriculum vitae à : 

Monsieur le Président du CIG Grande Couronne de la Région d’Ile-de-France - Service ressources humaines 
- 15, rue Boileau - BP 855 - 78008 VERSAILLES CEDEX ou à job-ref-phyevcg0pc@emploi.beetween.com 

 
Au sein du service SIRH, vous serez chargé du pilotage 
opérationnel de l’activité SIRH du CIG, sous l'autorité du directeur 
du département des systèmes d'information. 

 

Le service SIRH du CIG gère actuellement, l’applicatif Civil Net RH 
de CIRIL pour 3 services internes mais aussi 25 collectivités 
externes sur les départements des Yvelines, de l’Essonne et du 
Val d’Oise. 

 
 

Vos missions principales : 
 

Recueillir, analyser et qualifier les besoins métiers, 

 
Participer à l’évaluation financière et budgétaire des besoins et projets, 
 

Suivre les plannings et participer à la rédaction et au suivi des marché 
afférant au SIRH 

 
Piloter l’implémentation des solutions, d’applications informatiques métiers 
et de leurs évolutions auprès des acteurs internes et/ou externes, 

 
Préparer, participer et rédiger les différents comptes rendus liés aux 
projets, 

 
Suivre les demandes d’évolution auprès de l’ACPUSI (club utilisateurs de 
Ciril) avec la préparation et la participation au club utilisateur SIRH du CIG. 

 
Ce poste comprend des déplacements sur les départements 78, 91 et 95. 

 
Conditions statutaires 
+ régime indemnitaire attractif 
+ avantages sociaux 
 
Possibilité de télétravail 

 

Poste à pourvoir dans les meilleurs délais 

CIG Grande 
Couronne 


