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EMPLOYE(E) POLYVALENT(E) DE RESTAURATION 
Lieux de travail : écoles, collèges et lycées de Saint Quentin en Yvelines, Versailles, Rambouillet,  

Saint Arnoult en Yvelines, Bonnelles et Les Essarts le Roi. 

 

Horaires : 7h-15h / 8h-16h / 9h-17h / 10h-18h / 11h-18h30 

 

Employeur : Association Intermédiaire Chantiers-Yvelines 

 
 

LES PRINCIPALES MISSIONS : 

▪  Participer à la production culinaire (production froide)  

▪  Participer au réapprovisionnement et au service 

▪  Assurer la plonge et le nettoyage 

▪  Faire de votre sécurité et celle de vos collègues une priorité 

▪  Respecter les normes d'hygiène alimentaire (HACCP) 

 

Durée hebdomadaire de travail : 35 h possibles            Types des contrats : CDD d’usage 

Salaire : SMIC horaire+ 10% congés payés + Prime transport et repas (selon la durée journalière de 

la mission) + Possibilité de mutuelle 

▪ Prescription des candidatures : Plateforme de l’inclusion/ AI Chantiers-Yvelines 

 

▪ Ou envoi des candidatures par mail : Cf. coord. mail des antennes en pied de page 

 

PROFILS ATTENDUS 

▪ Avec ou sans expérience, idéalement titulaire du permis de conduire 

▪ Compréhension de langue française satisfaisante : écrit et parlé 

▪ Volontaire pour intégrer une équipe d’agents de voirie : ponctualité, rigueur, dynamisme, organisation, 
respect des consignes et esprit d’équipe sont requis 

▪ Travail debout et en mouvement  
▪ Condition et résistance physiques à la marche prolongée, longue, intensive et en toute saisonnalité 

 

Un accompagnement social et professionnel sera effectué en parallèle des missions, afin de permettre au 

salarié-e de l’association d’obtenir ou intégrer une qualification professionnelle pour retrouver un emploi 

durable, en contrat de droit commun. 

 

https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/siae/3941/card?back_url=/search/employers/results%3Fcity%3Dversailles-78%26city_name%3DVersailles%2B%252878%2529%26distance%3D5

