
 
  

 

Fiche de poste chargée de mission  
 
 

Poste chargée de mission à ensemble2générations IDF 

       

 L’association ensemble2générations IDF recrute un « Chargé de Mission » pour un poste salarié 
à compter du …1ier janvier………………….2024……………… 
 
 

 La mission principale est de développer le logement intergénérationnel dans le département 
des Hauts de Seine (Sud) mettre en place des binômes (étudiants/seniors). 
 

 L'objectif est d’atteindre le plus rapidement possible 50 binômes/an 
 
 

 Travail (liste non exhaustive) : 
 
 

Recrutement : 
 Gérer les candidatures des étudiants 
 Accueillir en entretien 
 Recruter les étudiants motivés  
 Visiter les seniors à leur domicile 

Mise en place des binômes : 
 Mettre en relation étudiants et seniors 
 Faire signer les conventions d’hébergements et les différents documents 
 Suivre et accompagner les binômes tout au long de l’année 

Communication/prospection : 
 Rencontres avec les responsables d’écoles supérieures 
 Rencontres avec les mairies, CCAS, maisons de quartier, associations de 

retraités,… 
 Communication dans les paroisses (affiches, annonces en chaire,…) 
 Communication avec le monde médical (pharmacie, médecins, infirmières, 

radiologues, services d’aide à domicile,…) 
 Campagne de dépôts de tracts/affiches auprès des commerces de proximité 

Gestion des partenariats: 
 Rédaction des partenariats, 
 Participation à l’élaboration des dossiers de subvention  
 Mise en place, suivi des actions 

Suivi administratif : 
 Reporting auprès de la Fédération 
 Comptabilité et budgets en lien avec le trésorier 

 

 Horaires : 
 

 Poste à nombre d’heures…………………3/5ème…………………….. par semaine   
NB : en période de rentrée universitaire, il faut être souple pour recevoir les 
étudiants un peu tard en soirée et quelquefois, avec leurs familles le samedi 
matin. 
 

 Formation  
 : 

Kit de formation remis.  
Une formation de deux  journées sera dispensée par la fondatrice de l’association.  

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Salaire : 
 

SMIC (base mensuelle) 
Les frais d'utilisation du véhicule personnel sont rémunérés suivant le barème fiscal.   

 

 Congés :  
 

Les congés officiels de l'association sont de six semaines (3 semaines environ du 20 juillet 
au 15 août, la semaine entre Noël et le 1er janvier et 1 semaine en février et à Pâques).  
 

 

 Intérêt du poste :  
 

 Travail qui a du sens (solidarité, lutte contre la solitude, impact sociétal très fort auprès 
des seniors, des étudiants, implantation d'une nouvelle forme de solidarité).  

 Autonomie  
 Souplesse  
 Reconnaissance du monde économique et des partenaires sociaux          

 

 Qualités essentielles :  
 

Qualités d’organisation et de rigueur dans son travail mais aussi et surtout le sens de 
l'humain, sens du contact, être à l'écoute, "sens commercial", savoir dépasser des coups 
durs … ne jamais perdre de vue la finalité chrétienne de nos actions et le fait que nous 
œuvrons dans l'engagement social avec tout ce que cela comporte.  

 

 Bureau: 
 

Adresse :  
 

Ordinateur portable, téléphone portable. 
 

 Organisation de l’Association : 
 

 

L’association est une association Loi 1901 (statuts déposés le…...). 
 

Le Conseil d’Administration est constitué de :  
 

……………………………………………………..(Présidente) 

………………………………..……………………………….(Vice-présidente) 

…………………………………………….(Trésorière)  

et de……………………………………………..………………………..Secrétaire  

Et……………………………………………………………………………administrateurs 

 

L’association ensemble2générations IDF  est rattachée à la Fédération Nationale 
ensemble2générations, créée en 2011 dont le siège est à Versailles. 

 
 


